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Offre d'emploi Chargé.e de Planning (H/F)

Localisation : 77 Rue Alphonse Pluchet - Bagneux (92)
Type de contrat : Temps plein (CDI)

Rémunération : selon expérience

A propos de Transpa

Transpa est un acteur majeur de la location de matériel pour les tournages de cinéma, de télévision et de
publicité. Forts d’'une expertise reconnue, nous accompagnons les productions dans la mise a disposition de
solutions techniques adaptées a leurs besoins.

Missions

Au sein de I'équipe commerciale et d'un environnement dynamique, vous serez en charge de la gestion et du suivi du planning,
de la coordination des mouvements de matériel ainsi que du suivi commercial des projets liés aux équipements.

Vous serez responsable du traitement complet des commandes (avant, pendant et aprés le tournage), dans un objectif
constant de satisfaction client. Vous veillerez également a assurer le suivi commercial en cohérence avec la stratégie définie
par la direction.

Les taches sont les suivantes :

Préparation des devis a I'attention des clients ou de I’équipe commerciale
Préparation des bons de préparations et autres documents a usage interne
Suivi des projets en temps réel pour les demandes ponctuelles de nos clients
Suivi des sous-traitances auprées de nos fournisseurs clés

Suivi de la facturation client

Recherche de solutions pour toutes demandes clients

Profil recherché

Capacité a travailler en équipe

Savoir écouter, analyser, lire et décrypter les demandes écrites
Synthétiser les informations et savoir les transmettre de fagon claire
Autonome

Excellent relationnel - sens du service

Connaissance de métiers de I'audiovisuel (si possible)

Anglais (Optionnel)

Bac +2 (BTS, DUT, DEUG) (Optionnel)

Assistant commercial H/F : 5 ans (Requis)

Savoir opérationnel

e  Maitrise des outils bureautiques

e Bonne gestion de son temps de travalil
Savoir étre

. Rigueur

e Sens de l'organisation, de la priorité, d’analyse et de synthése
e Capacité d'adaptation / Réactivité / Gestion du stress

TRAN/JPA
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Pourquoi rejoindre Transpa ?

Une entreprise reconnue dans le secteur du cinéma et de l'audiovisuel.

e Une équipe passionnée et engagée.

e Un poste opérationnel, varié et au coeur d’'un écosystéme stimulant.

Avantages :

Prise en charge du transport quotidien (50%)

L]
13®me mois (1/2 salaire versé en juin + %2 en décembre)

Comment postuler ?
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a rh@transpa.com, avec la référence : « Chargé-e de planning - CDI

TRANSPA PUB ».

TRAMN/JPA



